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PRESENTATION . ...cuviitiiitieteeteecteeteeeteeteeteeeteeeteeteeeteetseeseenseeseesseesseessenseeseeseeasenseas 03
ILS NOUS FONT CONFIANGCE.......ocoveeveeteeteeeeeeeeeeeeeeteereeneeseeseeteereereeneeneeeseeseeseeneens 04
NOS DESTINATIONS. ...oeteeeeeeeeeeeteeteete ettt eeeeteeteeteeteeaeenseeaeeseeseeseeseenseeseeseeseeaeeneens 05
NOS TARIFS. ... viteteeeeeeeteeteet ettt ete et et et eteete et et et eseete et et enseseeseese s ensensetsesensensereens 06

PROGRAMME DE FORMATION

MARCHES PUBLICS-CONTRATS.....cviuiitiitiieeeeneeteeteeteeeeereereeveteseeveereeseeseneese s e 08
PROJETS ET PROGRAMMES.......oouiitiitieteeeeeeteeteeteeteeeae et eseetens e ereeveesensens e eseenens 09
FINANCES PUBLIQUES ....c.vivievieieeieeteete ettt ettt et et eveene s eaeeneeveeneene s ennennens 10
COMPTABILITE-AUDIT-CONTROLE .....cviitieiiiieeieeieet ettt ettt 1
TOP MANAGEMENT ET GOUVERNANCE .......c.coiieeieeeeeceteete et e ene e, 12
RESSOURCES HUMAINES ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE......ccoeovevveeveeeeereeeeenee. 13
COMMUNICATION = MARKETING......ccuveviteteeeeieteeteeteeeneeteeveeseeeereeseeseese e easeveeaene 14
SECRETARIAT-DOCUMENTATION-ARCHIVAGE ......c.coveeeeiereeteeeeeeneereeeeeveeene e 15
POSTE ET ECONOMIE NUMERIQUE........cooiiiiioteeteeteeeeeeecee et eve e eaeeaeenees 16
INFRASTRUCTURE ......cutitiiteeeeeeeeeteeteeteneeseeseeteeseeeseereesesensensessesesensesseseesesenseneenes 17
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Splendid Talent est un cabinet spécialisé dans la prestation intellectuelle,

offrant des services de renforcement des capacités, d'études et de conseil.

Nous mettons notre expertise au service des organisations et institutions
désireuses de valoriser leur capital humain et de relever les défis de leur
développement.

-
Ex\;llence Intégrité Collaboration Empathie Leadership
Chez Splendid Talent, nous sommes guidés par des valeurs fortes :
« Excellence : Fournir des solutions de qualité supérieure.
« Intégrité : Agir avec honnéteté et transparence.
« Collaboration : Promouvoir l'entraide et le travail d’équipe.
« Empathie : Comprendre et répondre aux besoins spécifiques de nos
clients.

« Leadership : Inspirer et guider nos partenaires vers le succes.

B - Engagement

Dans un contexte mondial ou la coopération Sud-Sud revét une importance stratégique, Splendid Talent
s'impose comme un partenaire de choix. Nous nous engageons a accompagner les structures qui placent le
capital humain au cceur de leurs priorités, contribuant ainsi a batir un avenir commun fondé sur le partage
des compétences et des ressources.

+212 606 938 368 Q 26 Av. Mers Sultan Appt3

Etage 1 Casablanca - Maroc

B +23568283201 www.splendidtalent.com
*__ +228 98 10 33 26 @ contact@splendidtalent.com
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Casablanca Paris Dubai Dakar Abidjan

1Semaine

2 Semaines

3 Semaines

Casablanca Paris Dubai Abidjan

1Semaine

2 Semaines

3 Semaines

)ﬁﬂb’» Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.
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Splendid Talent, votre partenaire pour la réussite. Nos formations de classe

mondiale améliorent la performance de votre équipe et votre compétitivité.

)%» Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.

+212 606 938 368 Q 26 Av. Mers Sultan Appt3

Etage 1 Casablanca - Maroc

B +23568283201 www.splendidtalent.com
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THEMES SESSION 1 SESSION2 SESSION 3

mpy  |CESTIONDES CONTRATS ET DES DECAISSEMENTS Janvier - Avril | Mai- Aodt | Septembre - Décembre

DANS LES MARCHES PUBLICS

MANUEL DE PASSATION ET D’EXECUTION DES

MP2 MARCHES PUBLICS Janvier - Avril Mai - Ao(t | Septembre - Décembre
MP3 AUDIT ET CONTROLE DES MARCHES PUBLICS Janvier - Avril Mai - Ao(t | Septembre - Décembre
PREVENTION, GESTION DES RECLEMATIONS ET - .- ey
MP4 LITIGES DANS LES MARCHES PUBLICS Janvier - Avril Mai - Ao(t | Septembre - Décembre
MP5 CONTENTIEUX DES MARCHES PUBLICS :PROCEDURES Janvier - Avril Mai - Aodt | Septembre - Décembre

ET RISQUES
LA PASSATION ET LEXECUTION DES MARCHES SELON
MP6 LES NOUVELLES PROCEDURES DES BAILLEURS (BM, Janvier - Avril Mai - AoGt | Septembre - Décembre

BAD, UE)

METHODES D'INVESTIGATION EN MATIERE DE . . . . .
MP7 PASSATION DES MARCHES PUBLICS Janvier - Avril Mai - Ao(t | Septembre - Décembre

GOUVERNANCE, MANAGEMENT ET REGULATION DES
MARCHES PUBLICS

MP8 Janvier - Avril Mai - Ao(t | Septembre - Décembre

PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE : CONCEPTION,
REDACTION ET PASSATION DES CONTRATS

MP9 Janvier - Avril Mai - Ao(t | Septembre - Décembre

MP10 i SSATION DESHIEECHESGERE ICS POUR LES Janvier - Avril Mai - Ao(t | Septembre - Décembre

TRAVAUX,FOURNITURES ET CONSULTANTS

] Qualité des formations : ey Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :

@ Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs anractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
griice & leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.

)%» Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.

+212 606 938 368 26 Av. Mers Sultan Appt3

Etage 1 Casablanca - Maroc

B +23568283201 www.splendidtalent.com

*__ +228 98 10 33 26 contact@splendidtalent.com
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CODE THEMES SESSION 1 SESSION2 SESSION 3

COORDONNATEUR DE PROJETS ET PRGRAMMES DE . . 8 Ma? e
PP1 DEVELOPPEMENT Janvier - Avril |Mai-Ao(t |Septembre-Décembre

GESTION ADMINISTRATIVE, FINANCIERE ET AUDIT DES

PP2 PROGRAMMES ET PROJETS

Janvier - Avril |Mai-Ao(t |Septembre-Décembre

TABLEAU DE BORD, INDICATEURS DE PERFORMANCE ET

PP3 IMPLANTATION DES SYSTEMES DE SUIVI-EVALUATION.

Janvier - Avril |Mai-Ao(t |Septembre-Décembre

PLANIFICATION, EXECUTION, CONTROLE ET SUIVI

PP4 OPERATIONNEL DES PROGRAMMES ET PROJETS

Janvier - Avril |Mai-Aol(t |[Septembre -Décembre

PP5  |APPROCHE GENRE DANS LES PROJETS ET PROGRAMMES. |Janvier - Avril |Mai-Ao(t [Septembre - Décembre

MANAGEMENT DES PROJETS SOCIAUX ET COACHING

PP6 SOCIAL Janvier - Avril |Mai-Ao(t |Septembre-Décembre
LE TRAITEMENT ET ANALYSE DES DONNEES D’ENQUETES . ) .- e
PP7 | DANS LES PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT Jarglle Avril | Mai - S0t gSeptembre ~egembre
LES OUTILS INFORMATIQUES DU SUIVI-EVALUATION , . ¥ - o
PP8  |(MONITORING) DES PROGRAMMES ET PROJETS. Janvier - Avril |Mai-Aolt |Septembre - Décembre
ANALYSES DES STATISTIQUES ET PROGRAMMES DE
PP9 DEVELOPPEMENT :GESTION DES SUBVENTIONS ET Janvier - Avril |Mai-Ao(t |Septembre-Décembre
PARTENARIATS
PP10 | GESTION DES IMPACTS SOCIAUX DE PROJETS Janvier - Avril |Mai-Aol(t |[Septembre -Décembre
Qualité des formations : ity Avantages : E@_J Séjour agréable et inoubliable :
@ Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
grice & leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.

)ﬁﬂb’ Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.

+212 606 938 368 26 Av. Mers Sultan Appt3

Etage 1 Casablanca - Maroc

B +23568283201 www.splendidtalent.com

*__ +228 98 10 33 26 contact@splendidtalent.com
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THEMES SESSION 1 SESSION2 SESSION 3

PLANIFICATION STRATEGIQUE ET GESTION AXEE SUR LES

FP1 RESULTATS Janvier - Avril |Mai-AolGt | Septembre - Décembre

2| REFORME DF GESTION DES FINANCES PUBLIOUES. _|danver - Avil [ Hai-Aotit | Septembre -Decembre
QUES

FP3 gggggg:sEEST PILOTER LES TABLEAUX DE BORD Sanvier - Avril | Mai-odt | Septembre - Décembre

FPL Elilkhilégiigifoﬂfég% DE BONNE GOUVERNANCE DES Janvier - Avril | Mai-Aogt | Septembre - Décembre

FP5 |LADECENTRALISATION DES FINANCES PUBLIQUES Janvier - Avril |Mai-AolGt | Septembre - Décembre

PROGRAMMATION BUDGETAIRE ORIENTEE VERS LA
FP6 [PERFORMANCE : CONCEPTION, MISE EN PLACE ET SUIVIDES| janvier - Avril | Mai-Aolt | Septembre - Décembre
CMDT, PROJETS PROGRAMMES

BUGET ET COMPTABILITE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS
FP7 | ETINTRODUCTION AUX NORMES IPSAS Janvier - Avril | Mai-AolGt | Septembre - Décembre

LES NOUVEAUX OUTILS DE PROGRAMMATION FINANCIERE

FP8 | DANS LE CADRE DE LA GAR (TOFE, CBMT, CDMT) Janvier - Avril [ Mai-Aodt | Septembre - Décembre
FPg PLANIFICATION STRATEGIQUE, PROGRAMMATION DES . o | Mai- Aodt | Septemb De b
INVESTISSEMENTS PUBLICS (PIP) ET BUDGET PROGRAMMES | Janvier - Avril | Mai=Aou SpLemore = Lecemple
FP10 [ AUDIT ET CONTROLE DES FINANCES PUBLIQUES Janvier - Avril |Mai-AolGt | Septembre - Décembre
Il Qualité des formations : e Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :

Des Experts chevronnés pour vous Dees Tarifs attractifs assurant Dies Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
griice & leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.

Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.

+212 606 938 368 26 Av. Mers Sultan Appt3

Etage 1 Casablanca - Maroc

B +23568283201 www.splendidtalent.com 10

o +2289810 33 26 contact@splendidtalent.com
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THEMES SESSION 1 SESSION2 SESSION 3

cac | UAUDIT FINANCIER ET DE PERFORMANCES DES _ e nodt Keotembre - Décermb
ADMINISTRATIONS ET ETABLISSEMENTS PUBLICS danvier - Avril - [Mai-Aout - iseptembre - Decembre

CAC?2 OPTIMISATION DE LA FONCTION COMPTABLE ET Janvier - Avril [Mai-Acdt [Septembre - Décembre

FINANCIERE

LES NORMES IFRS ET L'ANALYSE FINANCIERE DES . . . R ;
CAC3 COMPTES CONSOLIDES Janvier - Avril [Mai-Ao(t [Septembre - Décembre

MAITRISE DE LA COMPTABILITE DENGAGEMENT, DES
CAC4 | OPERATIONS DINVENTAIRE ET L'ELABORATION DES Janvier - Avril [Mai-AoGt [Septembre - Décembre
ETATS FINANCIERS

CAC5 CONTROLE DE GESTION : CHALLENGER ET FAIRE

; , ier - il |Mai-Aolt [Septembre-Décembre
ADHERER LES RESPONSABLES OPERATIONNELS LIRS AT ¥

MAITRISER L'APPROCHE DE L'AUDIT INTERNE PAR LES _
CAC6 | RISQUES ET LA MISE EN PLACE DES PLANS DE Janvier - Avril [Mai-Aolt [Septembre - Décembre
MITIGATION

cAc7 | COMPTABILITE MATIERE : OPTIMISER LE

TRAITEMENT DES IMMOBILISATIONS Janvier - Avril - Mai-Aodt - Septembre - Décembre

CACS OPTIMISATION DU CONTROLE INTERNE ET MANUEL DES Janvier - Avril [Mai-Acdt [Septembre - Décembre

PROCEDURES

CACY LES TECHNIQUES DE RECOUVREMENT FISCAL DANS LA Janvier - Aviil [Mai - Aott [Septembre - Décembre

FONCTION PUBLIQUE

EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES :QUTILSET

CAC10 METHODES Janvier - Avril |Mai-Aolt [Septembre - Décembre
il Qualité des formations : i Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :
Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
grice & leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.

)%» Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.

+212 606 938 368 26 Av. Mers Sultan Appt3

Etage 1 Casablanca - Maroc

B +23568283201 www.splendidtalent.com p.

- +2289810 3326 contact@splendidtalent.com
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THEMES SESSION 1 SESSION2 SESSION 3

TMG1 | MANAGERS PUBLICS ET BONNE GOUVERNANCE Janvier - Avril | Mai-Ao(t | Septembre - Décembre

ENJEUX POLITIQUES ET LEVIERS DE MODERNISATION ) i ,
TMGZ | ET DINNOVATION DANS L'ADMINISTRATION PUBLIQUE  |Janvier - Avril | Mai-Aolt | Septembre - Décembre

CONCEPTION, MISE EN CEUVRE ET EVALUATION DES

T™Ma3 | POLITIQUES PUBLIQUES Janvier - Avril | Mai- Aot

Septembre - Décembre

SECRETARIAT GENERALE DANS LE MANAGEMENT DES | 3anvier - Avril | Mai- Aoat | septembre - Décembre

TMGA4 | ORGANISATIONS ET DES POLITIQUES PUBLIQUES
TMc5 | DIRECTEUR DE CABINET AU SERVICE DE L'ACTION Janvier - Avril | Mai - Aotit | septembre - Decembre
PUBLIQUE
LA GESTION AXEE SUR LES RESULTATS(GAR): LE
TMGB | MANAGEMENT PAR LA PERFORMANCE Janvier - Avril | Mai- Ao(t | Septembre - Décembre
TMG7 MANAGEMENT STRATEGIQUE ET INTELLIGENCE Janvier - Avril | Mai - Aotit | Septembre - Décembre

ECONOMIQUE

ACTEURS CLES DU PILOTAGE ET DE L'AMELIORATION

TMG8 | pE LA PERFORMANCE DE L’ACTION PUBLIQUE Janvier - Avril | Mai- Aot | Septembre - Décembre

TOP MANAGER : RENFORCEMENT DES CAPACITES

TMGY9 ier - il | Mai-Aolt | Septembre - Décembre
OPERATIONNELLES ET RELATIONNELLES e Avrl .
MANAGER, COACHER ET DEVELOPPER LA COHESION y . ,
TMG10 , Janvier - Avril | Mai-Ao(t | Septembre - Décembre
D'EQUIPE
] Qualité des formations : ey Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :
@ Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
griice & leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.

)ﬁﬂ]}» Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.

+212 606 938 368 26 Av. Mers Sultan Appt3

Etage 1 Casablanca - Maroc

B +23568283201 www.splendidtalent.com 12

*—_ +228 98 10 33 26 contact@splendidtalent.com
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THEMES SESSION 1 SESSION2 SESSION 3

INGENIERIE DE FORMATION : ELABORER, METTRE EN _ ,
(EUVRE ET EVALUER UN PLAN DE FORMATION Janvier - Avril

RHIAT Mai-Aolt |[Septembre - Décembre

RHIA2 [BATIR UNE GPEC PERFORMANTE ET OPERATIONNELLE  |Janvier - Avril |Mai-Aolt |Septembre - Décembre

RHIA3 |GESTION DES RETRAITES DANS LA FONCTION PUBLIQUE  |Janvier - Avril |Mai-Ao(t [Septembre - Décembre

RHIA4 | TABLEAU DE BORD RH ET PILOTAGE STRATEGIQUE DU

Janvier - Avril [Mai-Ao(t |Septembre-Décembre
CAPITAL HUMAIN WIS =LA P

RHIAS  |CONCEPTION, PILOTAGE ET EVALUATION DE LA MASSE

Janvier - Avril |Mai-Ao(t [Septembre -Décembre
SALARIALE

RHIA6 | L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE AU SERVICE DE LA \ N W ¢ Sy
GESTION DES TALENTS : OUTILS ET APPLICATIONS Janvier - Avril |Mai-Aout | Septembre - Decembre

RHIA7 | AUTOMATISATION DES PROCESSUS RH GRACE A L'IA :

EFFICACITE ET INNOVATION Janvier - Avril [Mai-Ao(t |Septembre-Décembre

ANALYSE PREDICTIVE ET GESTION PROACTIVE DES
RHIA8 Janvier - Avril |Mai-Ao(t [Septembre - Décembre
RESSOURCES HUMAINES

RHIAS |IAET RECRUTEMENT : REVOLUTIONNER L'EXPERIENCE

CANDIDAT ET EMPLOYEUR Janvier - Avril [Mai-Ao(t |Septembre - Décembre

RHIAT0 |AMELIORER L'EXPERIENCE COLLABORATEURAVEC LA :

DE L'INTEGRATION AU BIEN-ETRE Janvier - Avril |Mai-Aodt |Septembre - Décembre
1) Qualité des formations : #%a Avantages : % Séjour agréable et inoubliable :
© Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
grice & leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.

Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.

+212 606 938 368 26 Av. Mers Sultan Appt3

Etage 1 Casablanca - Maroc

B +23568283201 www splendidtalent.com

*__ +228 98 10 33 26 contact@splendidtalent.com
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CODE THEMES SESSION 1 SESSION2  SESSION 3

ISTRATEGIE DE COMMUNICATION PUBLIQUE ET PLAN
CMI - Janvier - Avril  [Mai - Ao(t Septembre - Décembre

DE COMMUNICATION

COMMUNITY MANAGEMENT ET ADMINISTRATION
CM2 DES SITES DANS LA STRATEGIE DE Janvier - Avril  [Mai - Ao(t Septembre - Décembre
COMMUNICATION

ELABORER ET IMPLEMENTER UN PLAN DE
CM3 COMMUNICATION ET DE RENTABILITE Janvier - Avril  [Mai-Ao(t  [Septembre - Décembre
INSTITUTIONNELLE

DEVELOPPER UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION . ) . A .
CM4 OINFLUENGE ET DE CRISE Janvier - Avril  [Mai - AoGt Septembre - Décembre

LES OUTILS STRATEGIQUES DU RESPONSABLE
CM5 MARKETING ET EVALUATION DES ACTIONS DE Janvier - Avril  [Mai-Ao(t  [Septembre - Décembre
MARKETING ET DE COMMUNICATION

REUSSIR SES SUPPORTS DE COMMUNICATION ET ) . S oy
CM6 RENFORCER LEURS IMPACTS Janvier - Avril  [Mai - AoGt Septembre - Décembre

e L'INTELLIGENCE MARKETING ET MARKETING , 1 e Oat  epterT Dacembre
DIGITAL AU SERVICE DE LA PERFORMANCE sagvies Avi P

= MARKETING SOCIAL, SOCIETAL ET COMMUNICATION T vai- a0l @ embre - De v
ISUR LA CONDUITE DU CHANGEMENT. Janvieved P

PUBLICATION ASSISTEE PAR ORDINATEUR(PAO)ET . ) . 4 .
CM9 MONTAGE AUDIOVISUEL Janvier - Avril  [Mai- Aot Septembre - Décembre

OPTIMISER VOS RELATIONS AVEC LA PRESSE ET ) \ N .
CM10 LES JOURNALISTES Janvier - Avril  [Mai - Ao(t Septembre - Décembre

Qualité des formations : #w¥& Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :

O Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
grice & leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.

Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.

+212 606 938 368 26 Av. Mers Sultan Appt3

Etage 1 Casablanca - Maroc

B +23568283201 www.splendidtalent.com

——  +2289810 33 26 contact@splendidtalent.com
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THEMES SESSION 1 SESSION2 SESSION 3

ASSISTANAT ET SECRETARIAT DE DIRECTION : ) ) ) A )
SDA1 ASSISTER EFFICACEMENT PLUSIEURS MANAGERS Janvier - Avril | Mai - Ao(t Septembre—Decembre

ASSISTANT(E)S DE DIRECTION : DEVELOPPEZ VOTRE
SDA2 | POTENTIEL DE COMPETENCES ET DYNAMISEZ VOTRE Janvier - Avril | Mai- Aot | Septembre - Décembre
FONCTION

FORMATION SPECIALE POUR ASSISTANTE : MAITRISE
SDA3 | DESCLESDE L'EFFICACITE ET DE L'EXCELLENCE Janvier - Avril | Mai - AoGt | Septembre - Décembre
PROFESSIONNELLE

spa4 | OUTILS INFORMATIQUES ET BUREAUTIQUES, LES CLES

g Janvier - Avril | Mai - Aot Septembre - Décembre
POUR SECRETAIRES ET ASSISTANTES

spas | MANAGEMENT DUN SECRETARIAT PARTICULIER : Janvier - Avril | Mai - aogt | Septembre - Decembre

COACHING ET SUIVI DES ENGAGEMENTS

ASSISTANT(E) TOP MANAGEMENT : RENFORCER SON
SDAB | INTELLIGENCE RELATIONNELLE POUR COMMUNIQUER PLUS Janvier - Avril | Mai - AoQt Septembre - Décembre
EFFICACEMENT AVEC SA HIERARCHIE

GESTION DU SECRETARIAT ET MANAGEMENT . . . . .
SDA7 DES ACTIVITES DE LA HIERARCHIE Janvier - Avril | Mai-Ao(t | Septembre - Décembre

spag | GESTION ET TRAITEMENT DES ARCHIVES DANS LES PROVETS, | yanvier - Avril | Mai- Aodt | Septembre - Décembre
LES ADMINISTRATIONS ET LES STRUCTURES PUBLIQUES
ELABORATION ET MISE EN PLACE D'UN PROJET DE e = i . A

SDA9 Janvier - Avril | Maj - Aot | Septembre - Décembre

GESTION ELECTRONIQUE DES DOCUMENTS (GED)

MAITRISE DU CADRE JURIDIQUE ET FISCAL DE
SDA10| L'ARCHIVAGE ELECTRONIQUE ET OPTIMISATION DE LA Janvier - Avril | Mai - Ao(t | Septembre - Décembre
GESTION DES TEMPS

GI' Qualité des formations : 2 Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :

© Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
griice  leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.
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Sl L = INCOIE

----- TALENT

THEMES SESSION 1 SESSION2 SESSION 4

CADRE JURIDIQUE DU SECTEUR DE LA POSTE y . . . ,
PEN1 ET/0U DES TELECOMMUNICATIONS Janvier - Avril | Mai-AolGt | Septembre - Décembre

LES RESEAUX MOBILES 4G 5G, INFRASTRUCTURES,

PEN2|  BRODUITS ET SERVICE Janvier - Avril | Mai-Aodt | Septembre - Décembre
PEN3 ESSTASSFEP/lTETNETLEE(S)SIgGANES DE REGULATHERLDES Janvier - Avril | Mai-Ao(t | Septembre - Décembre
PEN4 REGULATION DU SECTEUR POSTAL Janvier - Avril | Mai-Aolt | Septembre -Décembre
PEN5 GESTION DE PROJET BDES NTIC Janvier - Avril | Mai-Ao(t | Septembre - Décembre

DEMARCHE QUALITE ET CERTIFICATION IS0 9001 : 2015 . ) . A
PENG6 DANS LES ORGANISMES DE REGULATION DES POSTES ET Janvier - Avril | Mai-AoGt | Septembre - Décembre
TELECOMMUNICATIONS

PEN7| RESEAUX DE TRANSMISSION A FIBRE OPTIQUE Janvier - Avril | Mai-Aolt | Septembre - Décembre
PENS REGLEMENTATION, VEILLE CONTROLE, REPRESSION ET anvier - Avril IMai - Aot
SANCTIONS DANS LES SECTEURS POSTES ET TELECOMS Septembre - Décembre
PEN9 INTERCONNEXION DES RESEAUX TELECOMS Janvier - Avril | Mai-AoGt |Septembre - Décembre
PEN10 [y | DU MARCHE RIRRESUL ALGIRDE LA Janvier - Avril | Mai-Aolt | Septembre - Décembre
CONCURRENCE
U Qualité des formations : oy Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :
© Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
griice & leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.
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fllE L = INLOIL

----- TALENT

THEMES SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3

PILOTER UN PROJET D'INFRASTRUCTURE :DE
INF1 L'EMERGENCE A LA MISE EN SERVICE

Janvier - Avril| Mai-Ao(t | Septembre - Décembre

INF2 GESTION SOCIALE DES PROJETS J . avritl Mai - Aod 3 b Dé b
DINFRASTRUCTURE anvier - Avri ai-Aodt eptembre - Décembre

TECHNIQUES D’ELABORATION ,DE NEGOCIATION

ET CONCLUSION DES CONTRATS PPP Janvier - Avril| Mai-Aolt | Septembre - Décembre

INF3

PARTENARIAT PUBLIC - PRIVE DANS LE

INF4 FINANCEMENT DES INFRASTRUCTURES Janvier - Avril| Mai- Aodt | - Septembre - Décembre

INF5 ETUDE ECONOMIQUE DES PROJETS ROUTIERS Janvier - Avril| Mai-Aolt | Septembre - Décembre

GESTION (3§ CACE DESEEROES ET Janvier - Avril | Mai-Aol(t | Septembre - Décembre

INFE | RECOUVREMENTS
INF7 AUDIT ET SECURITE ROUTIERE Janvier - Avril | Mai-AoGt | Septembre - Décembre
INF8 ENTRETIEN ET MAINTENANCE DES Janvier - Avril | Mai-Aolt | Septembre - Décembre
EXPLOITATIONS ROUTIERES
PILOTAGE , EXPLOITATION ET LA MAINTENANCE . . . )
INFS [ pUN PATRIMOINE IMMOBILIER Janvier - Avril | Mai- Aodt | Septembre - Décembre
INF10 MANAGEMENT DE PROJETS EN BIM Janvier - Avril| Mai-Aolt | Septembre - Décembre
LI Qualité des formations : Ve Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :
Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
griice  leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.
)ﬁﬂb’» Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.
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----- TALENT

THEMES SESSION 1 SESSION2 SESSION 4

EDD1 RS UARIRL ME THODES RS NEGOCIAT QS Janvier - Avril  |Mai-Ao(t |Septembre - Décembre

INTERNATIONALES SUR LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

LES POLITIQUES DE SAUVEGARDE ET LES DIXNORMES

EDD2 |ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES DE LA BANQUE Janvier - Avril  [Mai-Aolt [Septembre - Décembre
MONDIALE
EDD3 INTEGRATION DES CHANGEMENTS DANS LA Janvier - Avril  [Mai-Aolt [Septembre - Décembre

GOUVERNANCE DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

EDD4 OUTILS DE PN e N A - & Janvier - Avril  |Mai-Aolt |Septembre - Décembre

CHANGEMENT CLIMATIQUE

EDD5 JySE EN EUVERQULDEVELOPPEMEILEFURAG E DANS LA Janvier - Avril  |Mai-Ao(t |Septembre - Décembre

PERSPECTIVE DES ODD ET AGENDA 2030

£DD6 EVALUATION ENVIRONNEMENTALE SELON LA PROCEDURE B rvvier - Avril NBiaj- Aot |SSBembre - DécertBre

DE LA BANQUE MONDIALE

EDD7 Giggp ON ENVIRONNGERE AL E DES PREZFES Janvier - Avril  [Mai-Aolt |Septembre - Décembre

D'INFRASTRUCTURES

LE SYSTEME DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL
EDD8  [(ANALYSE ENVIRONNEMENTALE INITIALE, NORME ISO Janvier - Avril  [Mai-AolGt |Septembre - Décembre
14000, ETUDES D'IMPACT ENVIRONNEMENTAL) ETUDE

DIMPACT SUR L'ENVIRONNEMENT : CAHIER DE

EDD9 Janvier - Avril  [Mai-Aoldt  [Septembre - Décembre
CHARGEA L'EVALUATION
EDD10 Rl DUITE DE PR e N T RENOUVEL ABLESL Janvier - Avril  [Mai-Aoldt  [Septembre - Décembre
EFFICACITES ENERGETIQUES
Il Qualité des formations : ot Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :
O, Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport gualité-prix adaptées aux formations et proposant
griice & leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.

Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.
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CODE THEMES SESSION 1 SESSION2 SESSION 3

MAITRISE DES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX,
SOCIAUX ET HUMAINS DANS L'INDUSTRIE MINIERE

MEP1 Janvier - Avril [Mai-Ao0t |Septembre - Décembre

PIPELINES ET RESERVOIRS DE STOCKAGE DES PRODUITS

MEP2  |PETROLIERS OU GAZIERS (CONSTRUCTION, Janvier - Avril |Mai- Aot |Septembre - Décembre
EXPLOITATION ET MAINTENANCE)

GESTION DES DEPOTS DE STOCKAGE DES PRODUITS
MEP3 PETROLIERS OU GAZIERS (EXPLOITATION GENERALE ET Janvier - Avril |Mai-Aodt Septembre - Décembre
MAITRISE QUOTIDIEN)

MEP4 CHAINE PETROLIERE ET GAZIERE (AMONT ET AVAL)  [Janvier - Avril [Mai- AoGt Septembre - Décembre

OUTILS DE MANAGEMENT D'UNE STATION-SERVICE :
MEP5  |MAITRISE AU QUOTIDIEN, DEVELOPPEMENT ET Janvier - Avril |Mai-AoGt |Septembre - Décembre
SECURITE

OUTILS ET STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DES
MEPS |ENERGIES RENOUVELABLESET DE L'EFFICACITE  |Janvier- Avril [Mai-Aodt |Septembre - Décembre
ENERGETIQUE EN AFRIQUE

MEP7  [VALORISATION ENERGETIQUE DES DECHETS Janvier - Avril |Mai-Aodt  [Septembre - Décembre

EVALUATION ECONOMIQUE DES PROJETS

MEP8  |EXTRACTIFS DES PAYS EN DEVELOPPEMENT

Janvier - Avril [Mai-Ao(t Septembre - Décembre

EFFICACITE ENERGETIQUE SELON LA NORME ISO

MEP9 50001 Janvier - Avril [Mai-Ao(t Septembre - Décembre

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DU SECTEUR

MEP10 MINIER Janvier - Avril [Mai-Ao(t Septembre - Décembre
U] Qualité des formations : g Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :
Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
grice a leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.

Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.
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----- TALENT

CODE THEMES SESSION 1 SESSION2 SESSION 3

MAITRISER LES RISQUES JURIDIQUES DE VOS
DD1 CONTRATSAL’INTEORNATIONALO Janvier - Avril | Mai-Aolt |Septembre - Décembre

CADRE JURIDIQUE INTERNATIONAL ET LA
COOPERATION INTERNATIONALE EN MATIERE DE Janvier - Avril| Mai-AoGt |Septembre -Décembre

g~ LUTTE CONTRE LE TERRORISME

DD3 DISPOSITION JURIDIQUE CONTRE LA CYBERCRIMINALITE . ) ) N ,
DANS L'ESPACE UEMOA ET CEMAC Janvier - Avril| Mai-Aolt |Septembre - Décembre

CYBER CRIMINALITE ET CYBER SECURITE :
DD4  |PREVENTION ET SENSIBILISATION DANS L'ESPACE | Janvier - Avril | Mai- Aot | Septembre - Décembre
NUMERIQUE

D5 MANAGEMENT DES JURIDICTIONS ET PILOTAGE DE LA 4 . . R S 4
PERFORMANCE Janvier - Avril | Mai - Aolt eptembre - Décembre

DROITS ET OBLIGATIONS DES SYSTEMES DE , o
DDB  |pROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES Janvier - Avril| Mai-Aolt | Septembre - Décembre

D7 |CONCEPTION, ORGANISATION ET ADMINISTRATIONDU| 1.9 [ W
TRAVAIL PARLEMENTAIRE Janvier - Avril | Mai-AoGt | Septembre - Decembre

LEGISTIQUE- MIEUX LEGIFERER : REDACTION ET . . . N N
DD8 METHODES LEGISLATIVES Janvier - Avril | Mai-Aoat | Septembre - Décembre

LOBBYING PARLEMENTAIRE ET ADMINISTRATIF : o A B bre - Décemb
DDY DECISION PUBLIQUE ET CONCERTATION f'S" - /gll| ™Mal- Aot Jgpeptenpgys= Lecembry

NOUVELLES APPROCHES DU MANAGEMENT
DD10 PROTOCOLAIRE ET ORGANISATION OPTIMISEE DES Janvier - Avrill Mai-Aolt |Septembre - Décembre
CEREMONIES OFFICIELLES

Il Qualité des formations : oWy Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :

@ Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Dies Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
grice & leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.

Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.
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----- TALENT

THEMES SESSION1  SESSION 2 SESSION 3

SANT1 MEDECIN MANAGER Janvier - Avril | Mai-AoGt |Septembre - Décembre

GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE DES

SAN2 ETABLISSEMENTS DE SANTE Janvier - Avril | Mai-Aolt |Septembre -Décembre

SAN3 SYSTEME D'INFORMATION EN SANTE Janvier - Avril | Mai-Aolt |Septembre-Décembre

SAN4 NOUVEAUX CHEFS DETABLISSEMENTS DE SANTE | Janvier - Avril | Mai-AoGt |Septembre - Décembre

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES DES

SANS | ETABLISSEMENTS DE SANTE

Janvier - Avril [ Mai-Aolt |Septembre - Décembre

SANG PILOTER ET MANAGER UN POLE HOSPITALIER Janvier - Avril | Mai-AoG(t |Septembre-Décembre

ELABORATION ET SUIVI-EVALUATION DES PLANS . . . A )
SAN7 NATIONAUX DE SANTE Janvier - Avril | Mai-Aolt |Septembre -Décembre

ECONOMIE DE LA SANTE :PILOTAGE MEDICO-

SAN8 ECONOMIQUE ET PERFORMANCE DES Janvier - Avril | Mai-Aolt |Septembre-Décembre
ETABLISSEMENTS DE SANTE

SANS METHODE HACCP EN ETABLISSEMENT DE SANTE Janvier - Avril | Mai-AoGt | Septembre - Décembre

ORGANISER ET GERER UN SYSTEME DE QUALITE

SAN10 EN SANTE Janvier - Avril [ Mai-Aolt |Septembre - Décembre
] Qualité des formations : ey Avantages : E Séjour agréable et inoubliable :
@ Des Experts chevronnés pour vous Des Tarifs attractifs assurant Des Destinations incontournables
assurer le conseil et la formation un rapport qualité-prix adaptées aux formations et proposant
griice & leurs expériences exceptionnel et accessible des sites touristiques historiques.

Un devis détaillé et personnalisé sera établi pour toute
demande de formation sur site ou a la carte.
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